CFVU 21 janvier 2022

Document 08.03.02

Table des équivalences Master 2™ année — IRA de Lyon

Mutation de 1’administration publique

‘Droit social des fonctions publiques .

Management des ressources humaines

Compétences professionnelles d’un
'RRH

|

|

e
IMemo;re

Déontologie du fonctionnaire
L'organisation des services déconcentrés de 1'Etat
L'organisation des administrations centrales

Le systéme éducatif

Présentation des ministeres (12 séances de 1h30 : hors plan de
formation)

Journée des métiers — postes, carrieéres

Analyse sociologique des organisations

Mise en ceuvre d’une démarche d’évaluation des politiques
publiques

Présentation de I'OTE, role du SGC et des DREETS
Présentation DREAL
Présentation DRAJES
Présentation EPLE

Egalité professionnelle

Prévention et lutte contre la radicalisation

Lutte contre les discriminations

La conduite du dialogue social

Politque du handicap

Santé et sécurité au travail

Responsabilité et protection des fonctionnaires
Sensibilisation RPS — QVT

Les fondamentaux du management

Organiser les compétences au sein de son équipe
L'entretien professionnel comme outil de management
Accompagner le changement

Prévenir et gérer les RPS

Le mangement en situation de conflits

La démarche LEAN

Préparer son entretien de recrutement ou sa prise de poste

Le statut au quotidien

Mise en ceuvre d’une démarche GPEEC
Mise en ceuvre du télétravail

Pilotage de la masse salariale

Les principes généraux de la paie

La gestion des agents contractuels

Les outils du pilotage RH
e-deontologie




